ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет в Отдел государственной гражданской службы  Межрегионального управления Федерального казначейства 
по централизованной обработке данных следующие документы:

1. Личное заявление;
1. Заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 
№ 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» (далее - распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 26.05.2005 № 667-р), с приложением фотографии (размер 
фотографии 30х40 мм);
1. Копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
1. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально 
или службой кадров по месту работы (службы):
- копию трудовой книжки заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы),  и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, 
а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;
1. [bookmark: sub_2095]Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу 
или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), имеющего лицензию 
на осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) 
при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи 
по специальностям «психиатрия» и «психиатрия-наркология», форма которого утверждена приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н;
1. Копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые).

Рекомендуется в числе документов предоставить:

1. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
1. Документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, 
и лиц, подлежащих призыву на военную службу (при наличии);
1. В случае различий персональных данных в документах 
об образовании, трудовой деятельности, перемены персональных данных (фамилии, имени, отчества) – представить копии соответствующих свидетельств;
1. [bookmark: _GoBack]Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие 
их идентифицировать.

При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие 
на обработку персональных данных. 

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Межрегиональном управлении Федерального казначейства по централизованной обработке данных для участия 
в конкурсе подает заявление на имя руководителя Межрегионального управления Федерального казначейства по централизованной обработке данных.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрегиональном управлении Федерального казначейства по централизованной обработке данных, представляет в Отдел государственной гражданской службы заявление на имя руководителя Межрегионального управления Федерального казначейства 
по централизованной обработке данных и заполненную, подписанную 
и заверенную службой кадров государственного органа, 
в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии и согласие на обработку персональных данных.

