
УТВЕРЖДАЮ
РуководительМежрегионального управленияФедерального казначействапо централизованной обработкеданных

_______________О.Л. Яблонская
«___»_____________20___ г.

Должностной регламентглавного специалиста-эксперта Отдела анализа данных государственнойсистемы управления Межрегионального управления Федерального казначействапо централизованной обработке данных

I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы(далее – гражданская служба) главный специалист-эксперт Отдела анализа данныхгосударственной системы управления Межрегионального управления Федеральногоказначейства по централизованной обработке данных (далее –главный специалист-эксперт Отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службыкатегории «специалисты».Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-011.2. Область профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта Отдела: управление в сфере цифрового развития, информационныхтехнологий, связи, массовых коммуникаций и средств массовой информации.3. Вид профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта Отдела: цифровая трансформация и развитие государственного управления.4. Назначение на должность и освобождение от должности главногоспециалиста-эксперта Отдела осуществляется руководителем Межрегиональногоуправления Федерального казначействапо централизованной обработке данных (далее – Управление).5. Главный специалист-эксперт Отдела непосредственно подчиняетсяначальнику Отдела анализа данных государственной системы управленияУправления, либо лицу, исполняющему его обязанности.II. Квалификационные требования для замещениядолжности гражданской службы
6. Для замещения должности главного специалиста-эксперта Отделаустанавливаются следующие квалификационные требования.
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6.1. Наличие высшего образования – не ниже уровня бакалавриата.6.2. Стаж гражданской службы или стаж работы по специальности,направлению подготовки: без предъявления требования к стажу.6.3. Наличие базовых знаний:1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);2) знание основ Конституции Российской Федерации, законодательствао государственной гражданской службе, законодательства о противодействиикоррупции;3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:3.1) знание основ информационной безопасности и защиты информации,включая:
- порядок работы со служебной информацией, служебной информациейограниченного распространения, информацией с ограничительной пометкой«для служебного пользования» и сведениями, составляющими государственнуютайну;
- меры по обеспечению безопасности информации при использованииобщесистемного и прикладного программного обеспечения, требованияк надежности паролей;
- порядок работы со служебной электронной почтой, а также правилаиспользования личной электронной почты, служб «мгновенных» сообщенийи социальных сетей, в том числе в части наличия дополнительных рискови угроз, возникающих при использовании личных учетных записейна служебных средствах вычислительной техники (компьютерах);
- основные признаки электронных сообщений, содержащих вредоносныевложения или ссылки на вредоносные сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая «фишинговые» письмаи спам-рассылки, умение корректно и своевременно реагировать на получение такихэлектронных сообщений;
- требования по обеспечению безопасности информациипри использовании удаленного доступа к информационным ресурсамгосударственного органа с помощью информационно-телекоммуникационных сетейобщего пользования (включая сеть «Интернет»), в том числес использованием мобильных устройств;
- правила и ограничения подключения внешних устройств(флеш-накопители, внешние жесткие диски), в особенности оборудованныхприемо-передающей аппаратурой (мобильные телефоны, планшеты, модемы)к служебным средствам вычислительной техники (компьютерам);3.2) знание основных положений законодательства о персональных данных,включая:
- понятие персональных данных, принципы и условия их обработки;
- меры по обеспечению безопасности персональных данныхпри их обработке в информационных системах;3.3) знание общих принципов функционирования системы электронногодокументооборота, включая перечень обязательных сведений о документах,
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используемых в целях учета и поиска документов в системах электронногодокументооборота;3.4) знание основных положений законодательства об электронной подписи,включая:

- понятие и виды электронных подписей;
- условия признания электронных документов, подписанных электроннойподписью, равнозначными документам на бумажном носителе, подписаннымсобственноручной подписью;3.5) знания и умения по применению персонального компьютера:
- умение оперативно осуществлять поиск необходимой информации,в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»;
- умение работать со справочными нормативно-правовыми базами,а также государственной системой правовой информации «Официальный интернет-портал правовой информации» (pravo.gov.ru);
- умение создавать, отправлять и получать электронные сообщенияс помощью служебной электронной почты или иных ведомственных систем обменаэлектронными сообщениями, включая работу с вложениями;
- умение работать с текстовыми документами, электронными таблицамии презентациями, включая их создание, редактированиеи форматирование, сохранение и печать;
- умение работать с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками,папками).6.4. Наличие профессиональных знаний:6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственнойслужбы Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ«Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ«О персональных данных»;
- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3«О противодействии коррупции»;
- Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственныедолжности, и иных лиц их доходам»;
- Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельнымкатегориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежныесредства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территорииРоссийской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовымиинструментами»;
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- Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1«О государственной тайне»;
- Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557«Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, призамещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлятьсведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, а также сведения о доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)и несовершеннолетних детей»;
- Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г.№ 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемыхгражданами, претендующими на замещение должностей федеральнойгосударственной службы, и федеральными государственными служащими,и соблюдения федеральными государственными служащими требованийк служебному поведению»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 6 июля 2015 г. № 676 «О требованиях к порядку создания, развития, вводав эксплуатацию, эксплуатации и вывода из эксплуатации государственныхинформационных систем и дальнейшего хранения содержащейся в их базах данныхинформации»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированнойинформационной системе "Управление";
- постановление Правительства Российской Федерацииот 31 октября 2018 г. № 1288 «Об организации проектной деятельностив Правительстве Российской Федерации»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 28 ноября 2011 г. № 977 «О федеральной государственной информационнойсистеме "Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре,обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействиеинформационных систем, используемых для предоставления государственныхи муниципальных услуг в электронной форме"»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 7 июня 2019 г. № 733 «Об общероссийских классификаторахтехнико-экономической и социальной информации»
- постановление Правительства Российской Федерацииот 10 июля 2013 г. № 583 «Об обеспечении доступа к общедоступной информациио деятельности государственных органов и органов местного самоуправленияв информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в форме открытыхданных»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 16 ноября 2015 г. № 1236 «Об установлении запрета на допуск программногообеспечения, происходящего из иностранных государств, для целей осуществлениязакупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
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- постановление Правительства Российской Федерацииот 24 октября 2011 г. № 861 «О федеральных государственных информационныхсистемах, обеспечивающих предоставление в электронной форме государственныхи муниципальных услуг (осуществление функций)»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 24 ноября 2014 г. № 1240 «О некоторых вопросах по обеспечению использованиясети передачи данных органов власти»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 1 декабря 2004 г. № 703 «О Федеральном казначействе»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 19 января 2005 г. № 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральныхорганов исполнительной власти»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 28 июля 2005 г. № 452 «О Типовом регламенте внутренней организациифедеральных органов исполнительной власти»;
- постановление Правительства Российской Федерацииот 15 июня 2009 г. № 477 «Об утверждении Правил делопроизводствав федеральных органах исполнительной власти»;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 августа 2019 г.№ 1911-р «Об утверждении Концепции создания государственной единой облачнойплатформы»;
- распоряжение Правительства Российской Федерацииот 3 июня 2019 г. № 1189-р «Об утверждении Концепции созданияи функционирования национальной системы управления данными и планамероприятий ("дорожной карты") по созданию национальной системы управленияданными на 2019 - 2021 годы»;
- распоряжение Правительства Российской Федерацииот 17 декабря 2019 г. № 3074-р «Концепция создания цифровой аналитическойплатформы»;
- приказ ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21«Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мерпо обеспечению безопасности персональных данных при их обработкев информационных системах персональных данных»;
- приказ ФСБ России от 27 декабря 2011 г. № 796 «Об утверждении Требованийк средствам электронной подписи и Требований к средствам удостоверяющегоцентра»;
- приказ ФСБ России № 416, ФСТЭК России № 489от 31 августа 2010 г. «Об утверждении Требований о защите информации,содержащейся в информационных системах общего пользования»;
- приказ ФСТЭК России от 11 февраля 2013 г. № 17«Об утверждении требований о защите информации, не составляющейгосударственную тайну, содержащейся в государственных информационныхсистемах».
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Главный специалист-эксперт Отдела должен знать иные нормативные правовыеакты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанныес областью и видом его профессиональной служебной деятельности.6.4.2. Иные профессиональные знания:
- языки визуального моделирования;
- предметная область и специфика деятельности организации в объеме,достаточном для решения задач бизнес-анализа;
- правила работы с текстовыми документами;
- особенности создания, внедрения и развития цифрового продукта;
- принципы построения архитектуры данных;
- особенности подготовки и согласования технической документации,с учетом стандартов и нормативных документов, регулирующих жизненный циклинформационных систем и компонентов информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры;
- формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениямиграждан;
- Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственныхгражданских служащих Федерального казначейства;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасностии противопожарной защиты;
- служебный распорядок Управления;
- порядок работы со служебной информацией;
- инструкцию по делопроизводству;
- аппаратное и программное обеспечение;
- возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использованиевозможностей межведомственного документооборота;
- системы взаимодействия с гражданами и организациями;
- учетные системы, обеспечивающие поддержку выполнения центральнымаппаратом Федерального казначейства и территориальными органами Федеральногоказначейства основных задач и функций;
- системы межведомственного взаимодействия;
- системы управления государственными информационными ресурсами;
- информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку,хранение и анализ данных;
- системы управления электронными архивами;
- системы информационной безопасности;
- системы управления эксплуатацией.6.5. Наличие функциональных знаний:
- методы сбора, анализа, систематизации, хранения и поддержанияв актуальном состоянии информации бизнес-анализа;
- информационные технологии (программное обеспечение), применяемыев организации, в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа;
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- методы, техники, процессы и инструменты управления требованиями;
- методы и техники определения показателей оценки текущего или желаемогосостояния организации;
- методы оценки эффективности решения;
- правила осуществления электронных коммуникаций;
- основы работы в операционных системах;
- основные антивирусные программы;
- принципы организации данных в системах управления базами данных;
- порядок редактирования данных в системах управления базами данных;
- стандартные программы операционных систем;
- программы управления проектами: наименования, возможностии порядок работы в них;
- понятийный аппарат управления проектами;
- способы отслеживания выполнения задач проекта с использованиемпрограмм управления проектами;
- порядок создания отчета о выполненных работах с использованием программуправления проектами;
- основы архитектуры информационных систем;
- основы проектирования информационных систем;
- правила внесения изменений в информационных системах;
- основы влияния информационных технологий на бизнес-процессы;
- методики оценки деятельности в соответствии с разработаннымипоказателями;
- процессы и модели жизненного цикла информационных систем;
- методики оценки деятельности организации в соответствиис разработанными показателями;
- основы обеспечения информационных систем;
- классификация бизнес-процессов;
- основы моделирования бизнес-процессов;
- основы автоматизации и управления бизнес-процессами;
- принципы совершенствования бизнес-процессов;
- принципы выбора программного обеспечения;
- правила использования приложений, информации и технических решений;
- правила безопасности информации, обрабатывающей инфраструктурыи приложений;
- правила обеспечения работы и поддержка бизнес-процессов, путеминтеграции приложений и технологий в бизнес-процессы;
- правила соблюдения внутренних политик;
- основы информационной безопасности;
- политики информационной безопасности.6.6. Наличие базовых умений:
- проводить анализ предметной области;
- осуществлять классификацию и совершенствование бизнес-процессов;
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- осуществлять моделирование бизнес-процессов;
- применять информационные технологии в объеме, необходимомдля целей бизнес-анализа;
- моделировать требования к решению;
- формализация описания требований к решению;
- формировать документацию и осуществлять ее архивирование;
- выполнять основные операции по поиску информации;
- публиковать мультимедиа-контент в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- работать с операционными системами и программными продуктами;
- работать с цифровыми инструментами;
- использовать системы управления базами данных для просмотра данныхв электронных базах данных;
- вести базы данных;
- основные приемы работы с папками и файлами;
- обрабатывать информацию;
- применять подходы безопасной работы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (защита персональных данных,антивирусная защита, информационная гигиена);
- умение мыслить системно;
- умение планировать, рационально использовать служебное времяи достигать результата.6.7. Наличие профессиональных умений:
- использовать техники эффективных коммуникаций;
- планировать, организовывать и проводить встречи и обсужденияс заинтересованными сторонами;
- выполнять функциональную декомпозицию работ;
- моделировать объем и границы работ;
- определять подход к проведению бизнес-анализа;
- определять подход к работе с информацией бизнес-анализа;
- собирать, классифицировать, систематизировать и обеспечивать хранениеи актуализацию информации бизнес-анализа;
- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбраннымиподходами;
- определять связи и зависимости между элементами информации бизнес-анализа;
- анализировать качество информации бизнес-анализа с точки зрениявыбранных критериев;
- представлять информацию бизнес-анализа различными способамии в различных форматах для обсуждения с заинтересованными сторонами;
- анализировать степень участия заинтересованных сторон;
- разъяснять необходимость проведения работ по бизнес-анализу;
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- работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела анализаданных государственной системы управления Управления, организациии обеспечения выполнения поставленных задач;
- квалифицированного планирования работы, экспертизы проектовнормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализаи прогнозирования последствий, подготавливаемых решений;
- делового общения, ведения делопроизводства;
- составления делового письма;
- взаимодействия с органами государственной власти, общественнымиорганизациями;
- сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфередеятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;
- работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера,информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет,в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами,с базами данных;
- работы: с информационно-аналитическими системами, обеспечивающимисбор, обработку, хранение и анализ данных; с системами взаимодействияс гражданами и организациями; с системами межведомственного взаимодействия;с системами управления государственными информационными ресурсами;с системами управления электронными архивами; с системами информационнойбезопасности; с системами управления эксплуатацией.6.8. Наличие функциональных умений:
- анализировать требования заинтересованных сторон с точки зрениякритериев качества, определяемых выбранными подходами;
- оформлять требования к решению в соответствии с выбранными подходами;
- документировать требования к решению в соответствии с выбраннымиподходами к оформлению требований;
- определять атрибуты требований к решению и их значенияв соответствии с выбранными подходами;
- классифицировать требования к решению в соответствиис выбранными подходами;
- моделировать требования к решению в соответствии с выбраннымиподходами;
- управлять изменениями требований к решению в соответствиис выбранным подходом;
- анализ и оценка эффективности реализованного решения;
- анализ причин и разработка путей доработки решения в случае недостижениярешением поставленных бизнес-целей;
- анализ решений с точки зрения достижения целевых показателей решений;
- разработка планов проведения работ по бизнес-анализу и обеспечениеих выполнения.
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III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта Отдела,а также запреты, ограничения и требования к служебному поведению гражданскогослужащего, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14–18Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданскойслужбе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ).Главный специалист-эксперт Отдела в соответствии со статьями16, 17 Федерального закона № 79-ФЗ обязан соблюдать запретыи ограничения, связанные с прохождением федеральной государственнойгражданской службы, обязан соблюдать требования к служебному поведению,установленные статьей 18 Федерального закона № 79-ФЗ,а также требования технологических регламентов Федерального казначействав части осуществления функций по направлению деятельности.7.1. Главный специалист-эксперт Отдела в соответствии со статьей 14Федерального закона № 79-ФЗ имеет право на:7.1.1. обеспечение надлежащих организационно-технических условий,необходимых для исполнения должностных обязанностей;7.1.2. ознакомление с должностным регламентом и иными документами,определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданскойслужбы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей,показателями результативности профессиональной служебной деятельностии условиями должностного роста;7.1.3. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностислужебного времени, предоставлением выходных днейи нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основногои дополнительных отпусков;7.1.4. оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами,иными нормативными правовыми актами Российской Федерациии со служебным контрактом;7.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов,необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесениепредложений о совершенствовании деятельности государственного органа;7.1.6. доступ в установленном порядке к сведениям, составляющимгосударственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связанос использованием таких сведений;7.1.7. доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностныхобязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления,общественные объединения и иные организации;7.1.8. ознакомление с отзывами о его профессиональной служебнойдеятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материаламиличного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объясненийи других документов, и материалов;7.1.9. защиту сведений о гражданском служащем;7.1.10. должностной рост на конкурсной основе;
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7.1.11. профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральнымзаконом № 79-ФЗ и другими федеральными законами;7.1.12. членство в профессиональном союзе;7.1.13. рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствиис Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами;7.1.14. проведение по его заявлению служебной проверки;7.1.15. защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе,включая обжалование в суд их нарушения;7.1.16. медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом№ 79-ФЗ и федеральным законом о медицинском страховании государственныхслужащих Российской Федерации;7.1.17. государственную защиту своих жизни и здоровья, жизнии здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;7.1.18. государственное пенсионное обеспечение в соответствиис Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственномпенсионном обеспечении в Российской Федерации».Главный специалист-эксперт Отдела вправе с предварительным уведомлениемпредставителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если этоне повлечет за собой конфликт интересов.7.2. Главный специалист-эксперт Отдела в соответствии со статьей 15Федерального закона № 79-ФЗ обязан:7.2.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральныеконституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые актыРоссийской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовыеакты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;7.2.2. исполнять должностные обязанности в соответствиис должностным регламентом;7.2.3. исполнять поручения соответствующих руководителей, данныев пределах их полномочий, установленных законодательством РоссийскойФедерации;7.2.4. соблюдать при исполнении должностных обязанностей праваи законные интересы граждан и организаций;7.2.5. соблюдать служебный распорядок Управления;7.2.6. поддерживать профессиональный уровень, необходимыйдля надлежащего исполнения должностных обязанностей;7.2.7. не разглашать сведения, составляющие государственную и инуюохраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшиеему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числесведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающиеих честь и достоинство;7.2.8. беречь государственное имущество, в том числе предоставленноеему для исполнения должностных обязанностей;7.2.9. представлять в установленном порядке предусмотренные Федеральнымзаконом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»и Федеральным законом № 79-ФЗ сведения о себе и членах своей семьи;
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7.2.10. сообщать в письменной форме представителю нанимателяо прекращении гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства(подданства) иностранного государства либо получении видана жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянноепроживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когдагражданскому служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих днейсо дня прекращения гражданства Российской Федерацииили приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либополучения видана жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянноепроживание гражданина на территории иностранного государства;7.2.11. соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требованияк служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральнымзаконом № 79-ФЗ и другими федеральными законами;7.2.12. сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованностипри исполнении должностных обязанностей, которая может привестик конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;7.2.13. указывать стоимостные показатели в соответствиис требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами ПрезидентаРоссийской Федерации.Главный специалист-эксперт Отдела не вправе исполнять данное емунеправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителяпоручения, являющегося, по мнению главного специалиста-эксперта Отдела,неправомерным, главный специалист-эксперт Отдела должен представитьв письменной форме обоснование неправомерности данного порученияс указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могутбыть нарушены при исполнении данного поручения, и получитьот руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случаеподтверждения руководителем данного поручения в письменной форме главныйспециалист-эксперт Отдела обязан отказаться от его исполнения.В случае исполнения главным специалистом-экспертом Отделанеправомерного поручения, главный специалист-эксперт Отдела и давший этопоручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую,административную или уголовную ответственность в соответствиис федеральными законами.7.3. Главный специалист-эксперт Отдела в соответствии со статьей 16Федерального закона № 79-ФЗ не может находиться на гражданской службев случае:7.3.1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособнымрешением суда, вступившим в законную силу;7.3.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнениядолжностных обязанностей по должности государственной службы (гражданскойслужбы), по приговору суда, вступившему в законную силу,а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральнымзаконом порядке судимости;
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7.3.3. отказа от прохождения процедуры оформления допускак сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральнымзаконом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должностигражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, илипо замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связанос использованием таких сведений;7.3.4. наличия заболевания, препятствующего поступлениюна гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключениеммедицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень такихзаболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаютсяуполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органомисполнительной власти;7.3.5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры,а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей)с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связанос непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одногоиз них другому, за исключением замещения должности гражданской службыв уполномоченных в сфере лесных отношений органах исполнительной властисубъектов Российской Федерации на территориях с низкой плотностью сельскогонаселения, а также в отдаленных и труднодоступных местностях;7.3.6. прекращения гражданства Российской Федерации;7.3.7. наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо видана жительство или иного документа, подтверждающего правона постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства,если иноене предусмотрено международным договором Российской Федерации;7.3.8. представления подложных документов или заведомо ложных сведенийпри поступлении на гражданскую службу;7.3.9. непредставления установленных Федеральным законом № 79-ФЗсведений или представления заведомо ложных сведений о доходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлениина гражданскую службу;7.3.10. утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащемув случаях несоблюдения ограничений и запретов, требованийо предотвращении или об урегулировании конфликта интересови неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупцииФедеральным законом № 79-ФЗ, Федеральным закономот 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»и другими федеральными законами;7.3.11. признания его не прошедшим военную службу по призыву,не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывнойкомиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) –в течение 10 лет со дня истечения срока, установленногодля обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующегосубъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение
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призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерациипо жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, –в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано,что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решенияпризывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобегражданина на указанное заключение не были нарушены;7.3.12. непредставления сведений, предусмотренных статьей 20.2Федерального закона № 79-ФЗ;7.3.13. приобретения им статуса иностранного агента.7.4. В связи с прохождением гражданской службы в соответствиисо статьей 17 Федерального закона № 79-ФЗ главному специалисту-эксперту Отделазапрещается:7.4.1. замещать должность гражданской службы в случае:

- избрания или назначения на государственную должность,за исключением случаев, установленных частью второй статьи 4 Федеральногоконституционного закона от 6 ноября 2020 г. № 4-ФКЗ «О Правительстве РоссийскойФедерации»и частью девятой статьи 12 Федерального закона от 22 декабря 2020 г. № 437-ФЗ«О федеральной территории «Сириус»;
- избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;
- избрания на оплачиваемую выборную должность в органепрофессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзнойорганизации, созданной в государственном органе;7.4.2. участвовать в управлении коммерческой или некоммерческойорганизацией, за исключением случаев:
- участия на безвозмездной основе в управлении политической партией,органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичнойпрофсоюзной организации, созданной в государственном органе, участиев съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации,жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товариществасобственников недвижимости;
- участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческойорганизацией (кроме участия в управлении политической партией, органомпрофессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзнойорганизации, созданной в государственном органе, участияв съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации,жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товариществасобственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, котороеполучено в порядке, установленном нормативным правовым актом государственногооргана;
- участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией,являющейся организацией государственной корпорации, государственной компанииили публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которойнаходится в собственности государственной корпорации, государственной компании
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или публично-правовой компании,в качестве члена коллегиального органа управления этой организациив порядке, установленном нормативными правовыми актами ПравительстваРоссийской Федерации или нормативными правовыми актами субъекта РоссийскойФедерации, определяющими порядок такого участия, если федеральнымиконституционными законами или федеральными законамине установлено иное;

- вхождения на безвозмездной основе в состав коллегиального органакоммерческой или некоммерческой организации на основании акта ПрезидентаРоссийской Федерации или Правительства Российской Федерации;
- представления на безвозмездной основе интересов Российской Федерации,субъекта Российской Федерации или федеральной территориив органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем(акционером, участником) которой является Российская Федерация, субъектРоссийской Федерации или федеральная территория в соответствиис нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации,нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерацииили нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральнойтерритории, определяющими порядок осуществления от имени РоссийскойФедерации, субъекта Российской Федерации или федеральной территорииполномочий учредителя организации либо порядок управления находящимисяв федеральной собственности, собственности субъекта Российской Федерацииили муниципальной собственности федеральной территории акциями (долямив уставном капитале), или в соответствии с нормативными правовыми актами органовпубличной власти федеральной территории, определяющими порядок управлениянаходящимися в федеральной собственности акциями (долямив уставном капитале), в отношении которых полномочия собственника осуществляюторган публичной власти федеральной территории;
- в иных случаях, предусмотренных международными договорами РоссийскойФедерации или федеральными законами;7.4.2.1. заниматься предпринимательской деятельностью лично или черездоверенных лиц;7.4.3. приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценныебумаги, по которым может быть получен доход;7.4.4. быть поверенным или представителем по делам третьих лицв государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы,если иное не предусмотрено Федеральным законом № 79-ФЗи другими федеральными законами;7.4.5. получать в связи с исполнением должностных обязанностейвознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежноевознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходови иные вознаграждения). Подарки, полученные главным специалистом-экспертомОтдела в связи с протокольными мероприятиями,со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями,
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признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъектаРоссийской Федерации и передаются гражданским служащим по актув государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы,за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом РоссийскойФедерации. Главный специалист-эксперт Отдела, сдавший подарок, полученный имв связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другимофициальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемомнормативными правовыми актами Российской Федерации;7.4.6. выезжать в связи с исполнением должностных обязанностейза пределы территории Российской Федерации за счет средств физическихи юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемыхв соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренностигосударственных органов Российской Федерации, государственных органовсубъектов Российской Федерацииили муниципальных органов с государственными или муниципальными органамииностранных государств, международными или иностранными организациями;7.4.7. использовать в целях, не связанных с исполнением должностныхобязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другоегосударственное имущество, а также передавать их другим лицам;7.4.8. разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданскойслужбой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным закономк сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшиеему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;7.4.9. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числев средствах массовой информации, в отношении деятельности государственныхорганов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственногооргана либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещаетдолжность гражданской службы, если это не входитвего должностные обязанности;7.4.10. принимать без письменного разрешения представителя нанимателянаграды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранныхгосударств, международных организаций, а также политических партий, другихобщественных объединений и религиозных объединений, если в его должностныеобязанности входит взаимодействиес указанными организациямии объединениями;7.4.11. использовать преимущества должностного положения дляпредвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;7.4.12. использовать должностные полномочия в интересах политическихпартий, других общественных объединений, религиозных объединений и иныхорганизаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениями организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в егодолжностные обязанности;
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7.4.13. создавать в государственных органах структуры политических партий,других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов,ветеранских и иных органов общественной самодеятельности)и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;7.4.14. прекращать исполнение должностных обязанностей в целяхурегулирования служебного спора;7.4.15. входить в состав органов управления, попечительскихили наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческихнеправительственных организаций и действующих на территории РоссийскойФедерации их структурных подразделений, если иное не предусмотреномеждународным договором Российской Федерации или законодательствомРоссийской Федерации;7.4.16. заниматься без письменного разрешения представителя нанимателяоплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительноза счет средств иностранных государств, международных и иностранныхорганизаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иноене предусмотрено международным договором Российской Федерацииили законодательством Российской Федерации;7.4.17. главному специалисту-эксперту Отдела, его супруге (супругу)и несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранитьналичные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенныхза пределами территории Российской Федерации, владетьи (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях,предусмотренных Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запретеотдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличныеденежные средства и ценности в иностранных банках, расположенныхза пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоватьсяиностранными финансовыми инструментами»;7.4.18. в случае, если владение главным специалистом-экспертом Отделаценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталахорганизаций) приводит или может привести к конфликту интересов, главныйспециалист-эксперт Отдела обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций)в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательствомРоссийской Федерации;7.4.19. Главный специалист-эксперт Отдела после увольненияс гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересахорганизаций либо физических лиц сведения конфиденциального характераили служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнениемдолжностных обязанностей.7.5. Главный специалист-эксперт Отдела в соответствии со статьей 18Федерального закона № 79-ФЗ обязан:7.5.1. исполнять должностные обязанности добросовестно, на высокомпрофессиональном уровне;
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7.5.2. исходить из того, что признание, соблюдение и защита прави свобод человека и гражданина определяют смысл и содержаниеего профессиональной служебной деятельности;7.5.3. осуществлять профессиональную служебную деятельностьв рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенциигосударственного органа;7.5.4. обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическими юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественнымили религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам,гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении такихобъединений, групп, граждан и организаций;7.5.5. не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестномуисполнению должностных обязанностей;7.5.6. соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом№ 79-ФЗ и другими федеральными законами для гражданских служащих;7.5.7. соблюдать нейтральность, исключающую возможность влиянияна свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий,других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;7.5.8. не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;7.5.9. проявлять корректность в обращении с гражданами;7.5.10. проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народовРоссийской Федерации;7.5.11. учитывать культурные и иные особенности различных этническихи социальных групп, а также конфессий;7.5.12. способствовать межнациональному и межконфессиональномусогласию;7.5.13. не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущербего репутации или авторитету государственного органа;7.5.14. соблюдать установленные правила публичных выступленийи предоставления служебной информации.7.5.15. Главный специалист-эксперт Отдела обязан соблюдать требованиятехнологических регламентов Федерального казначейства в частиосуществления функций по направлению деятельности.7.5.16. Главный специалист-эксперт Отдела, замещавший должностьгражданской службы, включенную в перечень должностей, установленныйнормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет послеувольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующейкомиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственныхгражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещатьна условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнятьв данной организации работу (оказывать данной организации услуги)на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функциигосударственного управления данной организацией входили в должностные
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(служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующейкомиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданскихслужащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке,устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отделанализа данных государственной системы управления Управления(далее – Отдел), главный специалист-эксперт Отдела обязан:8.1. осуществлять анализ данных, обрабатываемых в государственнойавтоматизированной информационной системе «Управление» (далее – ГАСУ),с целью их использования при формировании дополнительных аналитическихразрезов по запросам функционального заказчика;8.2. формировать предложения по созданию новых и развитию действующихинструментов анализа данных ГАСУ;8.3. выявлять недостающие данные для формирования дополнительныханалитических разрезов по запросам функционального заказчика.8.4. формировать предложения по реализации интеграционных механизмов дляполучения необходимых данных, обеспечивает систематизацию перечняи состава данных, обрабатываемых в ГАСУ;8.5. подготавливать справочные и аналитические материалы по вопросам,относящимся к компетенции Отдела;8.6. обеспечивать консультационную поддержку структурных подразделенийцентрального аппарата Федерального казначейства (далее – ЦАФК), Управленияи пользователей ГАСУ по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;8.7. участвовать в пределах компетенции Отдела в создании и развитииинформационных систем Федерального казначейства.8.8. обеспечивать в пределах компетенции Отдела своевременноеи полное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, подготовку ответовна указанные обращения в установленный законодательством Российской Федерациисрок; 8.9. осуществлять в пределах компетенции Отдела ведение делопроизводства;8.10. осуществлять внутренний контроль соответствия деятельности Отделапо исполнению функций и полномочий требованиям нормативных правовых актовРоссийской Федерации, правовых актов Министерства финансов РоссийскойФедерации и Федерального казначейства, иных документов, регламентирующихдеятельность Управления, а также принятым управленческим решениям в пределахкомпетенции Отдела;8.11. взаимодействовать в пределах компетенции Отделасо структурными подразделениями Управления, центрального аппаратаФедерального казначейства, Межрегиональных управлений Федеральногоказначейства, территориальными подразделениями федеральных органовисполнительной власти Российской Федерации, органами исполнительной властисубъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления;8.12. осуществлять организацию ведения нормативно-справочной информации,относящейся к своим функциям;



20
8.13. осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерацииработы по комплектованию, хранению, учету и использованию документов,образовавшихся в ходе деятельности Отдела;8.14. выполнять мероприятия по обеспечению режима секретностив Отделе, а также защите обрабатываемой информации;8.15. обеспечивать исполнение технологических регламентов Федеральногоказначейства, относящихся к своим функциям;8.16. участвовать в мероприятиях мобилизационной подготовкии гражданской обороны Управления;8.17. обеспечивать соблюдение требований охраны труда и правилпротивопожарного режима в пределах своей компетенции;8.18. обеспечивать в пределах своей компетенции наполняемость сайтаУправления;8.19. управлять в установленном порядке внутренними (операционными)казначейскими рисками в пределах компетенции Отдела;8.20. осуществлять подготовку и представление в установленном порядкев ЦАФК справок, отчетов, аналитических документов и иной запрашиваемойинформации в пределах компетенции Отдела;8.21. осуществлять иные функции в пределах компетенции Отдела.9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главныйспециалист-эксперт Отдела имеет право:– запрашивать и получать по согласованию с руководителем Управленияили курирующим заместителем руководителя Управления от структурныхподразделений Управления и иных организаций сведения и документыпо вопросам, входящим в компетенцию Отдела;– принимать участие в подготовке и проведении совещанийпо вопросам, входящим в компетенцию Отдела;– осуществлять иные полномочия, в соответствии с возложеннымина Отдел задачами.10. Главный специалист-эксперт Отдела осуществляет иные праваи исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации, Положением об Управлении, Положением об Отделе, приказамиФедерального казначейства, предусматривающими осуществление прави исполнение обязанностей по замещаемой должности гражданской службы.11. Главный специалист-эксперт Отдела за неисполнениеили ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлеченк ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт Отдела вправе илиобязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей в соответствии со своейкомпетенцией главный специалист-эксперт Отдела вправе самостоятельнопринимать решения по вопросу очередности (приоритету) выполнения,поставленных перед ним задач, в случае, если такой приоритет не определен
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действующими нормативными документами, указаниями вышестоящихв порядке подчиненности руководителей.

V. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт Отдела вправеили обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актови (или) проектов управленческих и иных решений
13. Главный специалист-эксперт Отдела в соответствии со своей компетенциейи компетенцией Отдела, исполняя возложенные Положениемоб Отделе и настоящим должностным регламентом функции, принимает решенияпо вопросам, входящим в его должностные обязанности.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектовуправленческих и иных решений, порядоксогласования и принятия данных решений
14. В соответствии со своими должностными обязанностями главныйспециалист-эксперт Отдела подготавливает, рассматривает проекты управленческихи иных решений в сроки, установленные законодательными, иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации и приказами Федерального казначейства.

VII. Порядок служебного взаимодействия
15. Взаимодействие главного специалиста-эксперта Отделас гражданскими служащими органов Федерального казначейства, государственнымислужащими иных государственных органов, а такжес другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношенийна основе общих принципов служебного поведения государственных служащих,утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г.№ 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственныхслужащих», и требованийк служебному поведению гражданского служащего, установленных статьей 18Федерального закона № 79-ФЗ, а также в соответствии с иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации и приказами Федерального казначейства.

VIII. Показатели эффективности и результативностипрофессиональной служебной деятельности
16. Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности главного специалиста-эксперта Отдела оцениваетсяпо следующим показателям:
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- добросовестное исполнение должностных обязанностей, отсутствиенарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств,установленных законодательством Российской Федерациио государственной гражданской службе;
- выполняемый объем работы и интенсивность труда, способность сохранятьвысокую работоспособность в экстремальных условиях;
- своевременность и оперативность выполнения поручений;
- качество выполненной работы (подготовка документов в соответствиис установленными требованиями, полное и логичное изложение материала,юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистическихи грамматических ошибок);
- профессиональная компетентность (знание законодательныхи иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора,умение работать с документами);
- способность четко организовывать и планировать выполнение порученныхзаданий, умение рационально использовать служебное время, расставлятьприоритеты;
- творческий подход к решению поставленных задач, активностьи инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий,способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- выполнению возложенных на Отдел полномочий, предусмотренныхПоложением об Отделе;
- отсутствие жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие)гражданского служащего.


